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Biclikten Kuvvet Dogar

Sendikanin kuvveli
liyelerinin Baglilgj
ile Gelisir
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SMaden lscileri Federasyonu =
= yet sendika-=
Kemal=

Zna iltihaki niha;
Snin_wenc

Smaktadir. ¢
Tirkige Maden - I3 Sen -
=dikasiin faaliyetlerini yurfi
gﬁlcﬁsﬁnden cikarip peynelmr:

Sfscileri arasinda oldugu ka-Z
Siar kardes sendikalara bagl
§i$§iler rasinda da
Shefamumiyet varath@i bir ger=
ektir. Sendikalarimuzin fag-2
Sliyetlerini beynelmilel .al.ana=
= hneltmeleri leketimi:

Enmelktedir. O dai isci davalar-=
Z.n toplum halinde beynelmiZ
Zel isci hareketlerine istirak=
#Z .tmekle hallinin miimkiin o -
Slncagn artik biitiin isci ve sens
Sgikacilar tarafmndan benim -

Scenmis omasmdir. Béynelm -2
Silel isci tegekkiilleri ile tesisZ
Z.dilecek baglar savesinde ceZ
Z.itli memleketlerin jscilerininZ
Ssosyal havatlar: haklinda gez
S.is bilgiler edinilecek ve muZ
Stayeseler yapma imkan hasil=
“Solacaktar. =
E iscilerin ferdi temaslar soZ
Saunda isverenlerden elde ed:
~Shilecekleri faydalarin veter
Ssizligi nasil ki onlan bir senZ
‘_E_"lika etrafinda  toplanmas; -§
Z1a sebeb olmus ise, ayni se-E
Ztilde emegze karst bir kuvvet=
Solan isverenlerin de bir gen-=
Zdika efrafinda foplanmalanz
Sferdi temaslarm vetersizlisin®

Sden meydana weldigi herkes-=

. BRTUGRUL POLATE

siiredenberi=
ceklesmesini arzula'g-
baZ

nelmilel Fed

mllllllllllllIlllllllllllllllllllIlmllllllllllﬂlIIllllllllllllllllllllllllllllllllllIllllHllllllllllllllllmllll T

Cenevreden
1FEEERASYON, UYE OLUNCAYA KADAR
. B MALl YARDIMLARINA DEVAM EDECEK

My Levinson. Sendikamiz
; ¢ iscileri Sendikas: Baskam ile birlikie ooruliiyorlare.

ue A4S BIRMAqBWthIel Jladen Isciler: Federasyonu

‘Genel Baskan, Kemal Tii

K1 ISVEREN
SAVCILIGA
VERILDI

Topgular K1§la ' casid%in

de kurulu Ibrahim Uzel'c
ait Oto Makas fabrikasimde

S

Sce kabul edilen bir izercektir £ | cumartesiye rastlayan bay
£ Cozimlenmesi zor olan W2 |14y  gimnlerinde ~veviniye

Svitk problemlerin hali  de

Siscileri beynelmilel tesekkill =
S ere baglanmalarina zorlamis=
Sve bu z{)rlayxstau ‘heynelmi-=
Slel isci tesekkiillerinin kurulS
olabilmistir. =

Smasi miimkiin
;_:Bu inancla dolu olan . Tirki
Zve Maden - Is Sendikas:

'_-'__.dareci]erinTn de Beynelmilel=
EMaden Iscileri Federasyonu-=
Sna iiye olma hususunda “ziis-g
Stermekte oldugu hassasiyetiS
Sistikbalde miisbet feyizlerinis

Sverecek ve memleketimizde -
Ski Maden iscilerinin  gosyal
ghnys{tla;ndéledbelirli bir ilerle-
=menin kaydedilmesine oncii -
Sliik edecektir. o

= Tiirkive Maden - Is ‘Sen

Zdikas: idarecilerinin  beynel-2

'=-'mile1 alana cikma konusun -

ilar,

STiirki

Bakanlar Kurulunur

S¥u yakin miizaharaty by el

=den eminiz.

Sdaki cabalarm takdirle kars

= ye Petrol Iscileri Sen=
Sdikasima  gostermis ‘I:tulundix]-'=

Sdikadan da esirgemivecegin=

ler uzun siiredenberi 5,5 sé
at tizerinden ddémmektedir
Konuyu miiteaddit defa
lar Bélge Calisma Miidin
liigiine bildirdigimiz halde

isveren ayni sekilde 6deme
de bulundugundan
yi Saveihga intikal ettirmis
bulunmaktayiz.

mesela

Eyiip Silahtaragada kuru
vikasima soba montajcist ola

cep Konut'a meslegi ile 1l
gili olmayan is verilmek is
tenmektedir. Olay:
kamiza bildiren {ivemiz ay
ni zamanda i§t,en— |

gikartil

Bozuk Yemekler!

Topkap1 Maltepe Giimiig

suyn yolu itzerinde kuruli
Art Tag givi fabrikasinn
ahgibagist isten gikmig

zin hakh sikayetlerine

zar1 dikkate alan

tirmistir,

bu
jundugundan yemekler bo
70k gkmaktadir. Uyelerimi
na
sendika
miz konuyu ilgililere akset

mis bulunmaktadir.
Sendikamz konuyu Bi)
ge Gahsma Miidiirliigiine
intikal ettirmis ve yukarida
ad1 gecen is¢inin §:ikix_ymin
de hakl oldugu goritlmiis
tiir. Buna ragmen isgiyi ise
almamakta israr eden igve
ren Saveilliga verilmis
lunmaktadir.

1
)

lu Tirk Demir Dokiim fab

rak giren iivelerimizden Re

Sendi

bu

| [syerlerinin

mal Tiirkler Cenevre’den

golsiyieneticelerle - dondit
tmda refopm- yapmagy ok
rarlastirmistir- Alman Spen
sip kararma goey
kilatlar yanidatfabrikala
i hususifsartlart g6zéniin

sube fte;

Genel Sekreteri

" Alman. Otomabil

arak 26 Nisan Sali gitnii

- Federasyonus Bdlge Sen
dikalarin igbirlizi Komitesi
Baskanm Charles Levinson,
Cenevrede kaldisim bes giin
urfmda bana kars: cok ilgi

‘simda sendikama karsgi gos-
‘terilen bu yakin ilgiye te -
sekkiirii bir borc bilirim,
Temaslanim sirasinda,
Federasyona liye olmamiz
hususunda, Federasyon i -
darecileriyle tam bir anlas-
maya varmis bulunmakta -
y1z. Resmen Federasyona {i-
yeligimiz tahakkuk edinciye
kadar, Federasyon ile te -
. maslanmiz devam edecek -
tir. Bu arada Federasyon

Maden-is’de FReform :

“tzellikierine

aya giren lsyerlerinin ser

dika temsilcileri biironux

Sendikatilk olarak tedkilsa komisyonunda aza olacak

Zeki UTKU

Acik mektup

)| Yazacagim bu satirlarim

dan biitim is¢i arkadaslarm
min ibret alarak kendi rey
leri ile sectikleri ve haklars

(Devanm 4 dinciide)

lardir,

Bulkomisyonlar her hat
ta l‘rplim. -ak miigterek me
selelekihi miizakere ‘ede
cek ve alinan THka
rarlagimi r aip o r i ha
linde féra Kutuluna vere
ceklerdix.. Busmaporlar..fsu

heler kanalindan gelen mi

racaatlarla Icra Kurulunda
birlesecek ve kontrollu biy
sistem kurulmus elacaktir. .

Bu

min ikiuei faydas: da su ola

brans komisyonlar
caktir; ayni istihsal mevzu
fabrikalarin
temsilcileri

unda bulunan
sendika komis
yon toplantilarinda isyerle
birbiz
leriyle mukayese etmek im

rinin durumlariin

kAninmt bulabileceklerdir.
Bundan bagka brans biiro
larinda meslek gruplar
“yéni tesviyeci, tornaci, frc
zeci, emayeci, pres¢i, Kkay

nakegr gibi vs..”’ dallara ayri

acak ve isgiler hakkinda
hususi dosyalar tutulacak

tir. Bdylece ki

dem ve iicret durumlar ilc

ityelerin

ve hangi isyerlerinde ne ke

| Arttirildy

tarafindas hazrlanan Ital
wa'da, Yunanistan'da, Hin -
distan, Bati Almanya ve Ja
ponyada sendikaci yetistir -
me seminerlerinin ki yilhig
memleketimizde uygulana -
caktir. Bu hususta Fede -
rasyon idarecileriyle prensip
kararina varnis bulunuyo-

4 gﬁre hra“s hiirularl k“""acak| ruz. Yakmda tatbik mevkii

Linkiye: Naden —— is_de tutulmak Sln_'r!i)'ln bran;
Sendikasi Genel Bagkam Ke biirolar: kurulacak, bu biiro

ne konulacak bu karara go
re, bir kisim jdarecilerimi -
Izin Yurt disinda tetkiklerde

)

Kilit Fabrikas:

Iscilerinin iicretleri

Topcular Kisla caddesin
de kuruln Faruk  Demir
bag’a ait kilit fabrikasinda
Sendikamiz kanaliyle gikar
talan ihtilaf sonunda 11 Ha
kem Kurulunun uzlagtirma
s1 ile toplantisy neticesinde
iscilere giinde 175 kurus
Juk iki kap yemek verilme
si gergeklesmigtir .

1ZMIT SUBEMIZ
FAALIYETTE

Sendikarmzin Izmit su
besinde miitesebbis idare
heyeti ityeleri tesbit edil
mis bulunmaktadir.

Yakinda vazife taksimi
yapacak olan miitesebbis

Orhan Demirdoven bufl

dar stiredenberi gahstiklar
(Devanmi 3. sayfada)

bulunmalar1 ve staj gorme-

Federasyonu’nun

ve- sportmen Genel
teri Mr. Levenson, Maden
— Is gazetest

adesini

erasyona iiye oluyoruz !

eI

Doénen Kemal Turklerin Aciklamasi
SENDIKACI VE isci YETISTIRMEK ICIN
fKI YILLIKBIR PROGRAM HAZIRLANDI

Sendikamiz Gesel Bagkani Kemal Tiirkler, Bey-
nelmile] Maden Iscileri Federasyonunun daveflisieg_

10.30 da ucakla Cenevreye

gitmigtir. Gesel Bagkanimiz Cenevrede bes giin kal-
mig ve orada, Federasyonun calismalarin ;akmdan
Eakly.) etmistir. Sendikacilik ve genel is¢i meseleleri
tizerinde etiidler yapanBaskanimiz Cenevreden Yur-
dumuza miisbet intiba ve neticelerle dénmiistiir. Bu
arada Federasyon idarecileriyle muhtelif meseleler
etrafmda miizakere ve goriigmelerde bulunan Genel
Bagkanimiz, istanbul basimnn genis yer verilen ssya-
hati ile ilgili su aciklamayr yapmistir:

leri imkan dahiline
olacaktir.
Cenevrede, bircok isyerle-
rini de dolasarak, iscilerin
calisma durumlanyla sendi.

girmig

. kacilarm igcilere ve isveren
- lere kars1 olan tutumlar: -

nin da etiid etmis bulunu -
vorum, Dikkatimi en cok ce
ken iscilerin sendikalarina
karis olan Zhhklann ve

itimatlar1 olmustur.”

Beynelmilel Maden Iscileri

enertk
Sekre

objektifine
poz veriyor

ORHAN USMAN
iSINE IADE EDILD]

idaveciler arasmda Bahat| Nur Madeni Egya fabri
tin' Utsak, Ali Erdem,|kasindaki sendikammz ihti
Yasar Gitrman, Egrel 1af temsilcilerinden Orhan
Cetin, Mustafa Ozkan. | Usman isten qkartilnustu
Ali Osman Amk, Yakup|Konuyu [1 Hakem Kuwrulu
Dostoglu, Osman Ak[na intikal ettiven sendiks
oiin, Mehmet Demir,[nuz Orhan Usmanim

lunmaktadir.

maktadn
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Ihk iicretli izin

Saytdau l)wum)

rinden iieret alan is¢i  veya
hdemin izin siiresine fe-

: (Gegen

“¢) 15 yildan fazla
da 24 giin yilbk dicretli izin vc
rilir. -

Ancak 18 ve daha kigiik yas
taki isci ve miistahdemlere ve
rilecek yillik iicretli izin siire
si 18 giinden az olamaz,

Bu miiddetler asgari olup is
akitleriyle artirlabilir.

1ZNIN TATBIKQ

Madde: 6 — Yilhk iicretli iz~
nin is veren tarafindan boliin
mesi caiz olmayip bu iznin
5 inei maddede gosterilen sy

kabiil edecek iicreti, bu kimse
nin son bir yilhk devre icinde
is yerinde kazandugn  tieretin
bilfiil cahstifi giinlere bolim:
mesi suretiyl ebulunacak giin
liik vasatisi iizerinden hesap -
anir.

Maktu ayhk iicretle calisan
isci ve miistahdemlerin giin -
delikleri, ayhk iicretlerinin 26
da biri olarak hesaplamr.

UCRETTEN MAHRUMIYET

Madde: 11 — Yillik iicretli
iznini kull: kia olan  isci

ler icinde d I bir s
‘verilmesi mecburidir.

is veren tarafindan sene i¢in
de verilmis bulunan _sair iicret
1i veya iicretsiz izinler yilhk
izne mahsup edilemez.

Yallik iicretli izin giinlerinin
hesabmnda izin miiddetine rast-
Jayan Ulusal Bayram, hafta ta
tili ve genel tatil giinleri na -
zara almmaz.

_Yallik iicretli izinlerini is ye

veya miistahdem izin devresi
icinde iicret karsihii bir iste
calishi takdirde bu miiddet
i¢in kendisine édenen iicret is-
tirdat olunur-

ISTEN AYRILANLARIN

DURUMU

Madde: 11 — fsci veya miis
tahdemin hak kazamp da, he
niiz  kullanmadigy yilbik  izin
miiddetine tekabiil eden iicreti

rinin kurulu bulundugu ma - is akdinin is isei  veya
halden baska bir yerde gecire- miistahdem  tarafindan feshi

oek olanlara, talep ettikleri tak
dirde, gidis ve dduiislermde yol

halinde Kkendisine odenir.
Su kadar ki Is Kanununun
ddel (16) mer ddesinin

tleri karsila-

ken iicretsiz izinin verilmesi
mechuridir,
FERAGAT MEMNUIYET!
. Madde: 7 — Yilhk ucretli i-
zin hakkmda veya bu hakky
Kkullanmaktan feragati tazam -
“mun eden her tiirli anlasma -
iS YERININ DEVRI HALQ
Madde: 8 — Is yerinin devir
veya ufﬁkal.i yahut diger bir
suretle bir 1§verenden baska
bir isverene gecmesi bir is ye
rinde cabisan is¢i veya miistah-
demlerin yillik iieret# izin hak

larma halel getiremez. Hilafr - -

na mukavele olsa dahi, yilik
izin siirelerine ait iicretler ye
_ ni isveren tarafindan odenir.
UCRET

- Madde: 9 — Isveren, yilhk
iicretli iznini kullanan her isci
veya miistahdeme, yilhk izin
devresine ait iicretini ilgili sah
sm izne baslamasindan evvel
pesin olarak iidemeye mecbur

Bu iicretin hesabmda fazla
cahsma iicretleri ile cesitli ik-
ramiye ve primle.r, hazirlama ,

ve i isle
ri icin verilen iicretler ve is-
verence saglanan ayni ve Sos -
yal yardimlar nazari itibara
alimmaz,

~ Giinliik, haftalhk veya ayhk
olarak muayyen bir iicrete da
yanms olmayip da  komisyon
iiereti, kara istirak, tasarruf
Ve yalniz servis mukabili bah

11 numamh bendindeki hal -
ler yle is'

dan vaki nlacak fesihlerde
hitkiim tatbik edilmez.

bu

Bu kanunun tatbikatinda, Is

kanununun (13) iincii madde
sine istinaden isveren tarafm-
dan is akdinin feshine dair is -

" eiye vaki olacak ihbarlara ait

miihletlerle yine ayni kanu -
nun. muaddel” (18) inci madde
si geregince yeni bir is arama
st igin isciye verilmesi mecbu
ri olan is arama izinleri bu ka
nunda yazily yilhik ticretli izin
siireleriyle tedahiil edemez.
iZNI KULLANMA
USULLERK

Madde: 12 — Yilhk iieretli
izinlerin, yiiriitillen islerin ma
hiyetlerine gore hangi devre -
lerde kullamlacag,’ izinlerin
ne suretle ve kimler tarafmn -
dan sma veya minavebeye ta
bi tutulacags, yllik iznin isti -
fadeli olmasi i¢in isveren tara
findan ahnmas icabeden ted -

birler gibi hususlarla izinTerin

kullamimast mevzuuna ait. ol-
mak  iizere, tesbitine liizum
giriilecek usuller  ve sartlar
Calisma Vekaleti tarafmdan
bu kanunun meriyete girdigi
gunden itibaren 3 ay zarfinda
hazirlanacak bir talimatname
ile tesbit elunur.
"~ DEFTER TUTMA
MECBURIYETI
Madde: 13 — Her isveren, i§
yerinde calisan isei veya miuss
tahdemlerin yillik iicretli izin

5is veya yiizde on gibi gayri -
- muayyen zaman ve miktar iize

lerini gosterir bir defter tutma
ya mecburdur. "

Bu defterin sekli yukarda
sozii gegen Talimatnamede g0s
terir.

SOSYALSIGORTALARLA

iLGILI HUKUMLER

Madde: 14 — a) isci Sigorta
larn Kurumuna bagh sigortal -
lara yillik iicretli izin devresi
icin odenecek iicretler iizerin
den is kazalariyle, meslek has
taliklar: primleri harig, diger
sigorta primlerinin,

'b) Tiirkiye Cumhuriyeti Dev
let Demiryollart Tsei  Emekli
Sandig ile Askeri Fabrikalar
Tekaiit ve Muavenet Sandigina
bgaly isei ve mistahdemlere
vilhk iicretli izin devresi ic¢in
odenecek  iicretler iizerinden
gerekli aidatin,

Kendi kanunlarmdaki esas
lar dairesinde isci, miistah -
dem ve isverenler tarafindan
odenmesine devam olunur,

KAZANCLARIN
AZALTILMIYACAGI
Madde: 15 — Bu
uygulanmas: neticesi
isverene terettiip eden vecibe
ler, isci veya miistahdem iic -
retleri ile bu kimselere
hakdan daha asagi hadlere in -
dirilmesine sebep tutulamaz.

TERTIS 've MURAKABE
Madde: 16 — Bu kanun hii
kiimlerinin diizen altinda yii -
riitiilmesini saglamak iizere ya
pimast gerekli goriilecek ta -
kip murakabe ve teftisler Ca -
h§h1a Vekaleti tarafindan yir-
riitiiliir. Bu hususta Is Kanu -
nunun s M'yafmw murakabe

kanunun

olarak,

ait sair

ve teftisine ait bulunan 6 mer

fash hitkiimleri ilc ayni kanu
nun bu hiikiimlerie ilgili ceza
maddeleri uyguanir-
CEZA HURUMLERLI

Madde: 17 — a) Bu kanun
hiikiimlerine gore yilhk iicret
1i izne hak kazanmis bulunan
isci veya mustahdemlere 5 in
ci maddede yazili miiddetlere
uygun yilhk iicrefli izni vermi
yen veya bu izni vermekle be
raber 9 uncu madde hiitkmiine
aykir olarak bu kimselere izin
miiddetlerine tekabiil eden iic
retleri tediye etmiyen isve -~

ven veya isveren vekili hakkm |[.

da, bu durumda olan is¢i basi-
na. 0 liradan az olmamak iizere
hafif para cezasi hiitkmolunur.

b) 6 mer maddenie 1 inci fik
rast hiikmiine aykir: olarak yil
Ik iieretli iznin devamli bir
sure halinde kullamlmasina
miisaadeTetiiyenveyay ayni
maddenin 4 uneu fikrasmda
bahsi gecen izni wermiyen isve
ren veya isveren vekili hakkin
da da (a) bendi hukmiluygu-
lanir,

Sendikamizin Egmir
besinde gérey alms bulu
nan bazi iderecilerimizin
muhtelif sebeplerle sube ga
lismalarina yeter derecede
faydali olamamalar: iizeri
ne, merkez sendikamizdan
gonderilen miifettislerimiz
den :’\li’_lhsim Ozdemir, bu
subemizin galigmalarini ras
yonel bir hale getirecek mii
tesébbis idare heyetinin i
basma getirilmesine araci
bik etmis bulunmaktadir-

Sube baskanligina Egmir
halkimin hakly sempati ve

§u

hitrmetini kazanmis  olan
ve burada igletmeye agilan
Diimeks’e ait Demir made
ninin ilk faaliyete gectigl
giindenberi calisan isgilex

den Al Yiiksel getirilnjig
tir- Gergek bir sendikal: 1363
AlL Yiikselin _Egiout
cubnnuze yeni bir caligma
havasi getirecegine - [imaml
maktadie
\vrica Flasan Unal (sube
baskan  vekilligine). - Halil
Kocabignk (Genel Sekreter

olan

TUHK YE MADEN,

Miisbet faaliyetleri her ge
Egmir subemizin  tabelds:
binasmin

lige), Rasim Dayrak (muha
siplige), Ismail Dagar (vez
nedarhga) sccilmislerdir.

‘fdare heyetinin diger
rumlu iiyeleri arasinda Ka
dir Unver, Fahri Safak,
Mehmet Duman, Litfi Ses
li: Mehmet Giingormiis ve
Saffer Even budunmaktadir
lar.

SO

Egmir subemizin miitesebbis

idare HeyetiBelli Oldu

Sube baskanhijma Rli Yiiksel getirildi

MAHEN! fSle

cen giin biraz daha gelisen

biitin  hasmeti ile sube
#niinde asili goriilityor-.
Tktisadi sebepler dolayisi

ile Egmir’de beliren gecici

issizlik krizinin bu subemi

zin enerjik ‘idarecileri tara

fmdan giderilecegine inan

Genel merkezi

miz Egmir subemizin yeni

idarecilerine en halisnae te

mennileriyle islerinde basa_
vlar diler.

maktayiz.

Kasimpasada kurulu  Ma
deni esya fabrikasmda gali
san  isyeri miimessillerin
den Ali Kiigiik, sendika ha
reketlerine  istirak  ettigi
igin.dsten  gikartilmistir
Sendikamiz adr gegen isgi

mitmessilinin  isingtiadeses

dilmesi igin konuyu Bolge

Qahsma miidinliigime inti
kal ettirmigtir.

Bu konu ile alakali uzlas
ma toplantist  11.5:1960
garsamba ginii saat 10 de
isyerinde yapilmistir.

Bir cok isverlerinde zam igin
Top'uluklaisihtilaflanGikartildi

hsan iiyelerimiz sendikamm
za miiracaatla ticretlerine
bir zam. yapilmas: igin top
lnlukla is ihtilafi  cikartil
masm istemislerdir. Uyele
rimizin isteklerini dikkate

Eyiip Bahariye caddesuf alan sendikamiz ihtilaf ile

de kunilu Termal Sanayii
buz dolab1 fabrikasmda ¢

a

ilgili olarak 10-5.1960 gii
nit saat 14,50 da isverenle

¢) 11 inci maddede yazl iic

{Pevani savia 4

de

Seterde oldugu

gibi

hazerde de
olan kadin isgilerimizden bir

sosyal hayatinmizin

arup calistrken

wnkisafinda buyiik payvian

goruliiyorlar.

['ahtakelede Kiirkcii Ha
wnwi.\ 1 Nubar Mardiras
NVolg ait gaz ocag fabrika
sinda calisan  igeilerin  {id
retlérine = zam §' komusunda
ak@etilmis  bulunam¥ toplu
Tukla ihtil dfsilesHakem
Kugiiluna igfkal etffistix
; [sucrer Kurul m;\mf;u:;n

Bastarafi
acikca belli olacaktar.

- is

savfa 1- de)
Bu 1§
leri de ayrica kurulacal
Arastirma Biirosu,
ile
mak suretiyle yapacaktir.

Blahare

Arastirma

BransBit

rolari miisterek calis

Komisyon rapot

lar1 ile Biirosu

nun istatistiklerine istina

den ozel konferanslar hazur

lanacak, bu konferanslar«

sadece ilgili fabrikalarmn is

cileri istirak edeceklerdir

Maden fs’in teskilat be
kimindan bu reformu yakn
zamanda Maden Is iye
lerine biiyitk menfaatlex
saghyacaktir. Maden Is
Sendikas1 idarecileri teskila
t1 yukaridan asagiva degil
asagndan yukariva idare «

Gaz ocagl fabrikasi
iscilerine haskr yvapihyor

Sendikamiz
idarecilerinin itirazlar

sunmus ise de

S0
munda i5¥erenin  baski  yo
luyla topladiklar imzalax
mutebepr addedilmemistir.

Kurulun yakinda verece

giibi karar ile ad1 gegen is
verinde calisan {iyelerimi

n ucretlerinde bir artig

olacagmi uvvetle tahmin et

‘de retorm

dilmesi  prensiplerine ilk
glinden beri inanmng ol
duklarindan bu suretle is

tenilen gayenin gercekles
mest 1¢1n aranan \(\1

mis oluyor-

cizil
biitiin
gevrelerde Maden — TIs bil
hassa teskilatgilign Lul\l‘mm
dan en ileri merhalede
dugunu en kisa bir zaman
da Tirkiye olgiisiinde bir
teskilat kurmakla isbat et
mis bulunmaktadir.,

Esasen

ol

Maden Is’in bu refor
mu ile Tiirkiye’deki sendi
kacihk alaminda yeni bir
gLy ‘.\lmx ve bu gigirda da
biitiin  *Maden Iscileri
nin istifadelerine vml\:m ha

zirlamig huhlmlmkhnhr

ik uzlagma toplantisim
yaprmslardir-

Sendikammz Topgular In
cirlik sokakta kurulu  Le
vent Gaz ocagr fabrikasm
da galisan iscilerin - iicretle
rine yiizde 50 nisbetinde
bir zam yapilmas: icin top
lulukla is ihtilafi gkartms
bulunmaktadir.  Thtilafm
ilk uzlasma toplantist yapil
mis ve isveren isgi iicretle
rine zamma yanasmadigni-
dan ihtilaf kesin uzlasma
ya intikal “etmistir. -\

Kasimpasada kwrulu  Us
tin Konserve Litolu Tene
ke kutu fabrikasinda ¢al
san isciler adima cikartilan
toplulukla is ihtilafi 11 He
kem Kwrulunda neticelen:
mis ve isci ticretlerine yiiz
de 15 nisbetinde bir zam ya
pilmasina verilmis
tir.

Sendikammz bu zammi
guniin hayat sartlar karst
sinda yetersiz buldugundan
Karara itiraz etmist
snmmmnx

karar

umum

MADEN.i§

Tiirkive Maden. Maden! Esva ve

Makina Sanayli fgclleri Sendils-

81 adina

Sahibi ve Vam isleri miid,
KEMAL TURKLER

tdarehane : tstanbul Cakalokiu.

Nuruosmaniye Caddes! No. 38
Telefon: 21 39
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MADEN -

SAYFA: 3

Hepmlzm yakmdau tanidigr ve ga-
izin her sayisinda yazilarim zevk

e okudugunuz Sendikamiz Baskan Ve

kili Kamm Narman’li cahisma masasi

‘baginda goriiliiyor. :

Sosyal hayatimizmm dilkatli takip-

~cilanndan bini clan Baskan - Vekilimiz

‘ mbludur di.

. Sehrin giiriiltiilii hayatt  yanmda
ya.mk koy havalarmin ézlemini duyan

ve duygusunu yazciz §ur ve yazlarl:

- resimde gordiigiiniiz masadan sizlere h
- yali bir reportaj yapmaga karar verm'u
unmaktadir. Haydx sorun  bakahn
ilk sualinizi:

* bik mevkiine konulacak?
s Val.la.lu kesin bir cevap _veremi

bir cevap vermege cahsacagim. Saym C
hisma Vekili Haluk Saman’m_muhteli

yerlerde verdiZi beyanal atlardan ogrendi-
Zimize gore, Kollektif Is Akdi kanun t
sans: hazirlanmis ve Biiylik Millet Me~

Kizim Narmanh aym zamanda da sair |

dile getirmege calisan Narmanh, iste |

- miz.

—-Kollektxfls&kdxnemman tat- ||

Komisyonuna sevkedilmis |

Caligsma
bulunmaktadur. Ingallah Yilhk Ucretl

: Dogrusu bu da zor sual Kaga-
akly cevap vermege calisdcagm pes

zedeyim. Efendim grevsiz keektif is
gercek fayday: saglayamaz. Faka*
a olarak bir talep miiessesesi ol
uza gore, kollektif is akdi kanunu
er'iyete girdifi saniyeden itibaren
— Is Konfederasyonu Baskam Sa-

endail

lektif is akdi'nin babasi olan Grevi iste.
s gc‘eit’ isteyecek ta ki verilinceye ka -

Peki Saym Bagkan Vekxh ona da
eki. Acaba hazirlanan Kollektif Is Ak-
di Kanununda. akid yapma selahxyeh
' alara tamnmis mi dx

n Nuri [Beser'in de dedigi gibi "Kol- |

Sendikamiz miifettislert bir Wyeniz
lare.

ziin sikayetini tesbite

'in‘NARJWANLI ald: eline kalemi bakalim by sa yida vine neler yazacak?

jarecilerimizle reportaj

‘mmiza bakilacak olunursa Sendikalara
gayet tabil akid yapma hakk: tanna -

cak Ve bu hak da ekseriyet Sendika -
rina verilecek.

" — Ona da peki.. ya Beynelmilel Ma

den I§Cﬂen Federasyonuna iltihakimiz

3 ha:kkmda ne duwnhyorsunuv Uye al -
mamiz Maden

!&gﬂerme fa.yda. sagliya-

cak mu dersiniz?
~ — Elbette ona ne sdphe. Sayin Hii-
~ kitmetimizin kardes sesdikalardan Tiir-

- Petrol Iscileri Sendikasma goster-
digi yakin ilgiyi muhakkak ki biz Ma-
den iscilerine de gdsterecektir, Uyeligi-
konusunda yapacagnmiz. miiracaatin
urulu tarafisdan miisbet kar
anacagim kuvvetle iimit etmckteyiz.
~ Feds ona thiha.knmz sonunda

)i olmalar gercekl-secek
yonun  muhtelif
erde tatbik ettigi bir progra-

‘iﬁ:.m‘ yurdumn'!da da tatbiki saglanacak

Bu sayede muhtelif igci kardesleri-
yurd disinda gerek mesleklerini ve
sanderkaeﬂtk bilgilerini arttirma_
yariyacak egitimlere tabi tutul-
tahakkuk safhasina girecektir.
_Vekili acaba bizi de bu

staglamdan lshfade ettirirler mi dersin?
hazu'héa hesladrk bile. Tertin edecegl

lisan kurslar ile isci kardeslepimi.

7in birer yabanci dil 8frenmelerine
- sarfed

="Hos kisisn be Baskan Vekilt.. S
ninle insanm konustukea  konusacast
geliyor. Ama fazla rahatsiz etmivelim
Bak eline kalemi kagid: aldm, Galiba
MISTIK: yazaeak hemde sorulan “su-
allere’ cevaplap| vereceksin. Gelecek so.
fere seni bu kadar kolav birakmivaca-
12 Baskan Vekili... Hadi yaz bakalm
Mistik’in, suallere cevaplarmi.. Biraz da
diger arkadaslammizla ilgilen. Bugiin =
likRallahaismarladik  Baskafh  vekili
emmi!, ’

(Reportajer)

calisirlarken  goriliyor

t

(

gili bir rabitas: olan ve is-
yermnden ikametgaha ve I-
kametgahtan isyerine mii -

gelen kazalar da is
sagilirKezasgsrenim fyer
lerine sevkeden
bu kabildendir.”

dan ne amlasiim
‘digi Devlet

dilmistige’ Me:

Isten mi cikarildm:z, yoksa isveres
Cumartesi oldugu halde hala sizi aksa._
ma kadar cahstirmakta israr my edi -
yor, Yoksa isyerinizde asgari iicret tat
bik edilmiyor mu? o

Hemen telefona sanhp ”Alo alo.
orasi 272139 mu?” diye SOruyorsunuz.
Karsmzda hepinizin hem sesine hem de
kesdisine asina oldugunuz bir ses "Bu-
yurun buras: Tiirkiye Maden _ Is Sen-
dikas1 ben Genel Sekreter Ruhi” diye
cevap veriyor, O her zaman - sendika
da tegkilatlarla yapillan yazsmalar: i-
dJare eder, telefonus her @hsmda sizin
kar da, sizlere hizmet etmenin gay
refi icindedir, Sorulan sualler, verilen
cevaplar sabahm erken saatlerinden 2ec
\aknﬂere kadar devam eder gider du -

. Parmagim makineye kaptirmis is
'('lmn derdinden, ihtilafrmn  meticesinia
ne oldugunu ogfrenmek isteyenlere ka _
dar cevap yetistirir, sikayetleri yerina
getirmege cahsir,

Kéh is kanununu kih sigortalar ka
nununu karistirir, has sesi ile

sizleri

G Sekreter dert dinliyor

mvivmat bakimmdan
cahsir, Basm ile olan temaslarda,
riya sozeiiliigii o Yapar isten gka
;m:ﬂh:;, b::}kl hidiselerini Genel Bagkana
n etliren sendikamy sorumhilan
nn Rbﬁ;mt%{a o gelir,,
i Yiimli arkadasimiz ha
celeri bir tiirki sonuglanamiyan ?hgm-
larn yiiriitiimiinde sik silc Bilge Cahs-
;mi;( Mutllx(dlulrlu;hinu ziyaret eder, Miidiir
ik yetKilileri ile inti
e kal eden her olay)
Biitiin bu (;ahgmalar ve
?epdsev;;y‘ Maden iscisi
cindir, Fazla mesai almayan, i
zammi talep etmeyrn ihtilaf (;l’kart::nr:f
Yan tek bir miiessesenin iscileri gosterit
mek istenss o da; iiyesi bulmdagnauz
Tiirkiye Maden I@(;‘le’-l Sendikasidr,
Onlarm fazla mesaj iicretleri. dolgun
maaslar ancak ve ancak sizlerden gor-
diikleri, sevgi ve saygidan baska birsey
degildir. Bu inancla, cahstyorlar, Ne
muthu bizlere, ne mutly Tiirkiye Ma -
den . Is Sendikas: iiyelerine..,

da tatmin etmege

didinm-ler
kardeslerimiz

_Suzdz’lazmzz Genel Sekrete ri Ruki Yiimlii, Motz Ga bay Tenecke Kutu Fabrikas:

isei- basmiimessili Dimit ro Duhanidis’e vine mevzu at hahkznda actklamada bu-
lunurken gorillmektedir..

Slgortall iscilerve yol kazalan...

(Gegen sayidan devam)

>[syerindeki_faaliyetle il

eveccih yol Uzerinde vukua (zdir,

kazasi

yollar, da

berabenw’ ’'yol”’
ak lazm'gel
igorta~Dairesi
2) kararlarindaftasrih &= “h(-r

kir Dairenig

Bununla

kararina gore (3) yol, arzin
muayyen bir parcasi
bir cadde degil, bilakis si
gortalinin muayyen bir he
defe dogru olan hareket tar
Yil, aym zamanda, si-
gortalimn isyerine miiteal -
HMikebir faaliyeti~yapabilmek
icin mutlaka katetmege mec
bur oldugu yoldur (4)

2 — ILLIYET RABITASI

Ikimetgah ile isyeri ara-
sindakityolda vukua gelen
tiieil Ikaza sigortall sa-

Yazan: Dr. Oztas TAN
veya

yesini icap ettiren faaliyet
ile illi rabitasiz bulunan yol
lar sigortalidir (5). Egeryol
dogrulan dogruya igyeri ile
ikametgah arasindaki me -
safenin katedilmesine hiz -
met etmiyor, bilakis bu yol
la baska gayeler taki polu
nuyorsa illivet rabitasmdan
bahsedilmez (6) .

3 — YOLUN BASLAN .

GICI VE HITAMI.

I Kanun yolun ne zaman
baglayipl ne zaman sona er-

rorta hima

Mii fettisler faaliyette

digini tasrih etmiyor. Bu
hususta intisar eden Dev _
let Sigorta Dairesinin kara_
rma (7) gore 543 cli madde
I nin bir fikrasi manasmnda it

S kametgahmm terki ve ona

Sendikamyz miifettisleri sehrimizdeki muhtelif tekrar muvasalat ile baslar

§ : e i ve biter (8). Ik'lmetgahm

semtlerde kurulu isyerlerinde calisan iiyelerimizin b e

sikayet konusu meselelerini tesbit etmek ve bunlari
Merkeze bildirmek icin Istanbul'u aksama kadar ka-

e

bir siraya konulur,
rek temaslaria saganir, Bu gibi temaslarda arzulanan

neticeler tahakkuk etmedigi takdirde, olay Bolge Ca

15 karig gezerler.

Bu sikayet konusu meseleler merkezde dernelir

bsma Mudurliigiine intikal ettirslir,

miifettiglerinden Ali thsas Ozdemir'e aksettiren Tur
masan Civi fabrikas: is¢i miimessillerinden Hiiseyis

Kogka] hmn konu\md\'lm Somlil\unnnn milft*tli\ arak

Iste yukaridaki resimde sikayetini

Bir kismunin halli isverenlerle di-

met ettigi binamn dis kapi-
sidir (9). Ev halki tarafin.
dan muntazaman istimal o-
Junan sahalar ikamet olu -
nan mahallin muhitini tes.
kil ederler (10).

Ev kapisinn Kilitli olma
s1 mesela sigortahmin anah
tar kaybetmis olmasi halin
de tasavvur olunabilecegi
gibi — sebebiyle, sayet si.
gortall ise girmek icin pen-

ceresinden atlarsa, bu tak
sendikami? drde yol, dger sahislarin

gecmesine elverigli olan ma
halle vasil olmas: ile bas -
ar (11).

Ikamet ounan binaya ila.
veten ina olunmus ve bir
kap: ile harice irtibati olan

~r

‘

(Devam  Edecek)
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MADEN
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14 MAYIS 1960 Cumartesi

YAZAN: KAZIM NARMANLL

— Sus cefakar kadesim sus. Bu-
yine fevkalade bir hal var galiba.
__ Senin haberin yok mu

__ Dur camm simdi ogrenivsin.

\ — QOgrenmene liizim yok, ben il
mm{mbanmx dur, dedim. Baksana Bas-
kan Vekili konusuyor. Hele arasira
dengine getirip te bir de ufak hikéey
konusmasim siistiyor.

= daha niye susmadm ki?

—slggn stnks'y:m senden daha iyi

~— Dur

_ Muhterem arkadaslar, degerli
Baskanimz Kemal Ti.'trk.[er kisa fa:l(gt
6z konusmasy, ile temsilciler meclisinin
toplantisini acmis bulund@ir. Simdi
sira sizlerde. Siz kiymetli arkadasla.
rmula el ele vererek MADEN 713. is
sanma serefine yakisir balonun tizerin-
de hep beraber duralm. O gece bizler
ev sahibi, gecenin sahibi sayilinz. Ge-

" Jen misafirleri gaet giizel kargilayp

gecelerini de hos ettikten sonra mem
nun olarak bizden aymimalar icin e-
~ limizden ne gelirse yapacagiz.

—~ Mistik,

zwn
i 3

— Haydi, cefakdr, biz salonu iyice -

terkedelim, A
— Ama ta diskapidayiz birader...
A — Baskan Vekili gegen giin kahve

5 0 is verler der: A ek
+ ocaginda calisiyordu. Genis yerler der . K&zim emmilerinin yanna yaklasirlar.

ken, dar gelmeye baslad:.

— Bak, bak ne diyor, Icki yasak.
: — Vay anasim be... Idareciler ba -
smdan sonuna kadar icmiyecek mi?
- — Allah allah, piyango bileti de al
« mak yasak, Yahu bizim Kazim emmi
ne yapiyor. < 3
-~ Sen isine bak, Mistik; o Bagkan

la kafa kafaya vermis, bunlarin {ize-
rinde epeyi durmustur,

— Ne olursa olsun, ben buslarn an-
liyamadim; ona soracagim, g

— Sor, bakalm. Iste toplantiy1 da-
st L

— Kimse gitmiyor. ¢

—_ Gitmez tabii ya.. MADEN — 18
olarak, zaferi hep bir arada olundugu
zaman saglariz ne cabuk unuttun,

— Kazim emmi ayaga kalkty, din-

— Muhterem arkadaslarim, hepi~
miz yorgun, argimz. Aksam yemekleri.
mizi de yemedik. Ben, bizler i¢in degil,
ancak sizleri diistinerek toplantyy takip
etmistim. Sizleri simdiden tebrik ede-
rimeBoyle, kavrastiktan sonra mesele-
leri daha baslamadan yarisii hallede
riz, sagolun. s

d = Waga he Kazim emmi, hasoyle..

— Mistikla Cefakar yavas, as

— Merhaba Kazm emmi .

= Merhaba_efendiler

— Sana bir sey soracaktik..

- — Bana biraz miisaade edin, su ar
" kadaslarla gecenin siirprizini hazirla
mam lazim, ;

~— Hala bos degil misin?

— Daha durun. H

TIK

Kazimemmineden icki yok-bayramlik elhise
givenler-Cenevreye ugurlanan yolcu-hir
dost Memieketin sendika baskam

— Saat 21.30

— Olsun, ne cikar, anlagilan sizden

kurtulamiyacagum, sorun,

— Ev sahibi sarhog olursa...
— Anladim emmi, pekl; ikramiye
— Tdarecilere ickiyi niye yasak et-

tin,
cekmek niye yasak

— Kiymetli esgyalar var,
isi yok, ya gelir gelir de bizlerden biri-
ne cikar, neler soylemezler.,

— Birak damim bu kadar incele

me.

— Inceleyecegiz MADEN — IS o-
Jarak ki teskildt muvaffak olsun.

— Slrprizin ne?
Onu orada gdr.

Mistikla cefakar en giizel elbi

selerini giymisler, salonun

liiyorlar. ;
Mistigin emmisi..

- Ooo, merhaba efendiler,
-~ Kézim emmi bakiyorum pek ra

hatsin (bt 3

-yl seyrediyorlar,
— Kéazmm emmi goriiniirlerde yok.:
— Neden olmasin, iste kargidan ge

liyor, bak bir iki arkadas bir seyler soy

Miyor.

Yesilkoy h

— A, a..

yapyorlar.

Niye gozlerin doldu
_ Sorma Kazim emmi, biz bu uzak
ayriiga ahgkm deg
reden elini salladikca

iliz, baskan tayya-
yiiregimiz dayan

ava alamndayyz, Kalaba-

lik bir arkadas grubu kiymetli Baskan:
Cenevre’ye yoleu etmek icin toplanmis.

ne oldu cocuklar?

Mistig aradm ortalarda yok. Ha iste
buradalar, Cefakarla ikisi basbasa

ne

— Kazim emmi, halinden hi¢ te has

ta oldugun belli olmuyor, ama bizi de

miiteessir ediyorsun.

— Olmaz Mistik, daima giilmeliyiz.
Arkadaglanmiza basarih élinalan  icin
adina nasil alliglamiyor, baksana..

— Kiymetli arkadaslanm tegkilat

seytanin imiz giile giil

melidir,
— Yasas)
letimiz.

misiniz?

bir kdgesin-

yor, hem de
la. dua eden

— Balo
kivihetli ark:

haberlerle gelsin, MADEN —
varhk oldugunu oralarda da isbat et-

— Cok siikiir allaha, ‘arkadaslari-
ma verdigim vazifeler hakki ile basar:

livor,

mlar, sthhat

|zmit Bor

e e I L R k]

: tarafi 1. de / itmek
m mii‘daft;BZiﬁkleri 1911: vigiiﬂll(\?iia;:‘f:;z;’f i’ﬁ

; 1§verenlenn ekseris.i tarafm ‘kadar sevdizim isgi arkadag
ii:; dsm ﬁna:rﬁbzlz g;’nrg larimdan ve faBri.k_adan ay
rilmam, bu grupun arzusu

messillerini her zaman des : Sl :
B % Nty !
bl B yerine getirmis oldu!

s : S Simdi de; bu menfaat diis
- Tiwkiyenin _en modern, k\‘_inleri‘ i‘aaliyetleri'ni.. Sen
= en biiyiik toplulupuna ma d1ka\mnza doé-ru SRS
lik olan Sendikamizin en so lerdir. Bunun igin gegen ay

- rumlu vazifelerini {izerle 1561 arkadaslanmzi ash. as
rinde bulunduran Gene] tar: olmiyan yalanlarla kau

- Bagkan, Genel Sekreter, Ge dirmaya calisarak, Sendika
~nel Sekreter vekili ve Genel Y& aidat ddememelerini ve
Ida{'e Kurulundan iki iiye istifa etmelerini  bildirmis
nin yetismis oldugu Bakw lerdir. Amma Sendikalary
koy Emaye Fabrikasma da mmn basinda.buluuan.idare
gegen ay, gozleri dénmiis, cilerini en az kendileri ' ka

~ sahsi menfaat diigkiinit fir dar tamyan bu Byerindeki
satgilar huzursuzluk sokma isci  arkadaslarumizin

he
ya yeltendiler.

men hemen hepsi aidatlar:
~ Bu menfaat diigkiinii bir 1 0dedigi gibi, yeniden ii-
- kag Ikisi, bundan iig, dort Ye olan ¢ok miktarda isci
sene evvel basmiimessili bu arkadaslarimizda
hundugum  isyerinde, iggi milstir-
ha.kli?r‘ml- miidafaa  ettigi
miz igin, igverenlerin arzu

ooriil -
ST

Cok yerinde olarak sdyle

g s o nuen su atasdzii burada yi

S lela.:ddleyhlmde 1561y€ Pro ne hatirima geldi; yalanct

s !s):fra :a P‘)l’:l}iml§l_ar:l daha ;) mumn yatsiya kadar ya

i segimde mii A

messil segilmis oldugum Earm;. 'i\nmlx: ne' )azﬂ:ll'kl

halde, istifa etmeme sebep _r-.. . o rss yamacan

: sontiverdi. Dolayist ile yine

olmuglardi. Aradan iig se hiisrana ugradilar-
ne. gectikten sonra, isyerin

de tekrar bagmiimessil secil Evet kiymetli ; arkadagla
mem, bu firsat disskiinii nm, yalmz sahsi menfaat

kimselerin yeniden faaliye lerini diiiinen, sizlerin hak
te gegmesini sagladi, larmi  baltalamak isteyen
bu firsatailar elbirligi  ile
aramzdan atip, isbasimma ge
tirmis oldugunuz idareci ar

Bu sefer, yilbasinda has
ta ve istirahatli  bulundu
gum bir sirada, tilit  ya
lanlar gkararak istifa et
mem igin is¢iyi  kandirma
va baglaxmslar, ¢ok sevdi
sim sadik isei arkadaglarim
dan kirier cevaplar alinca,
faaliyetlerinden vazgegmisy
lerdi.

kadaslarimiza her yoénden
yardimar olmamzi  biitiin
Kalbimle arzu ederim. Hos
ga kahmiz sevgili arkadagla-
rim.

ZEKI UTKU

ficretli
izin

" (Bastarafi 3, sayfada)
reti odemeyen isvere nveya is
veren vekili hakkinda izin
miiddetine ait iicretin iki mis

li tutarmnda hafif para cezasi
hiikmolunur.

ve sartlara riayet etmiyen is -
veren veya isveren vekili hak
kinda, (50) liradan az olma -
mak uzere hafif para
hiilkmolunur.

cezast
~d) 15 inci madde = hiikmiine
aykiri hareket eden isveren ve
ya isveren vekili hakkinda is
almiistahdemlere ait iic

p sair haklarm daha asagi
hadlere indirilmesinden dolay:
bu kimselerin ugradiklar: za-
mrm iki mislindén az olma -
Mak iizere agir para eezasi hiik
‘molunur.

Madde: 18 — iaw—n-u veva is
veren vekilinin, yukardaki
madde samiiliine giren hare .
ketlerinden
miistahdem ayrica
odemekle miikellef oldugu iic-
retten gayri bunun iki misli tu
tarinda tazminat dahi talep e-
debilir.

dolayi, is¢i .= ve

isverenin

MERCI

Madde 19 — Bu kanunda
derpis olunan hususlarda isve-
ren veya isveren vekilleriyle
isci ve miistahdem arasmda
tahaddiis edecek davalar, is
mahkemelerinde ve is mahke
meleri kanunu hitkiimleri dai.
resinde viiyet olunur,

Madde: 20 — Bu kanun nes
ri tarihinde meriyete girer .

Madde: 21 — Bu kanun hit -
kiimlerini icraya fera Vekilleri
Heyeti memurdur.

ZAYI]

1940 — 1941 yillarinda
Kastamonu Sanat Okulun
dan aldigim belgemi zayi
ettim. Yenisini alacagim
dan eskisinis hitkmii yok -
tur,
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RAMAZAN GUNDUZ

¢) 12 inci maddede bahsi ge
cen talimatnamede yazili usul

| gruplar halinde bildigi

BURASI
AMERIKA

Sendika digmani igverenle-
rin sendikadan yana olan isci-
lerin islerine son vermeleri do
gal oldugundan bu gibi iscile
ri o zamandan belli etmeden
kaginmali$iniz.  Bu nedénden
genel toplantilar sakincahdir.
Bazlar: gelmekten korkaktir,
gelenler de isverene bildirile -
cektir. Bu gibilerin iglerine son
verilmesi panik havasi yara -
tabilir. Bunun -icin va boyle
bir durum varatmamalifvasda
isine son verilen iscileri ne
panasina ot oIS
lerine verdir

gert Is-

1 bulun

iz kim
ve on-

rin evine cagirx
orada konusmak
Metodunuz ne

olu olsun

gOre

anajfgayenizi

ki bu vere ve z
cok degisebilip
hi¢ bit¥zamani aklh

mayissiscileri send
na cekme
ve hemls

Iscilerin isyerindeki sartlari-
n1 belirten brosiir ve bildiriler
cok yararhidir, (Ileride bun -
lar hakkinda bilgi verilecek -
tir.). Elle tutulan bir sey de
sendikalarin bulunmadigr is -
verlerinin kotiiliigiinii sendika
I1 iscilerin bulundugu SRC
lerinin iyiligi ile kargilastir -
maktir. Bunlarn dagitmak ya-
sak. ise gazete geklinde cikara
bilirsiniz.

Broslir ve benzeri kagitlarn
dagitmak. icin en iyi yer ve
zaman igyerinin ¢ikis ve isci-
lerin cikig zamamidir. Yalmz
1t dagitmak yetmez, kanun-
lara aykir1 degilse mikrofon
ile yayin da yapilabilir, durum
yilksek sesle iscilere anlatila -
bili

b

ZAYI]

1938 — 39 yilinda Taksim
Orta Okulusdan aldisim bel-
geyi zayi ettim, Hitkiimsiiz
diir.

MUSTAFA OZCAN

Izmitte Mannesman —
‘Sitmerbank fabrikasinda ga
lisan  iiyelerimizin = toplu
halde sendikarmza yapmis
olduklar: miiracaattan anla
sildigima gore, adi gegen is
yerinde bilhassa iicret ko
nusunda isciler  arasmda
bir tefrik yapiimaktadir.
_Baslangigta isyerinde bo
ru dis agma kismi ile kay
_nak kism arasmda bir iic
ret fark: olmadig halde he
niiz anlasilmayan bir sebep
ten dolayr kaynak Tismu
iki puan ileriye firlamigtir-
Ayrica iig yildanberi elb
se alamamus bulunan bekgt
elbiseleri giyilmiye
cek derecede imis oldu
gukhalde yeni bir elbise ve
rilmedigif gibi isgilerin yir
tikive yamal elbiselerle &-
dev'ggrmelerine aldiran ol
mamaktadir. Bu arada ay
ni sekilde bekgilere gomlek
ve gravat verilmedigi anla
silmaktadir.

Diger taraftan isyerinde
saat

e

galisan garsonlar 12
mesaiye zorlanmektalar ve
fazla mesai farklam oden
memektedir.

Zehirli iglerde gcaligan isgi
lere asgari giinde 250
gram yogurt verilmesi ica
bettigi halde bu mikdarin
son zamanlarda 50 grama
kadar ditstigit tesbit edil
mis bulunmaktadur.
Fabrikadaki memurlar te
mettit ikramiyesinden
fade ettirildikleri halde ne
dense bu ikramiyelerden is
gilerin istifade :

isti

ettirilmesi
kag
mis olmas1 igsyerinde hakh
bir huzursuzlugun

ilgililerin gézlerinden

dogma |
sima vesile teskil etmistiv, |
Bilhassa diisiik kalori ve
bozuk kalitede

gikan  ye

daima dua etmeliyiz. Kiymétli kardes -

e gitsin, gile giile hayirh
= IS, bir

n Vatanumiz, yasasim Mil

— Bu kim Kamm emmi, pek sami

— Avustralya Maden Iscileri Fede-
rasyonu Baskan1, Baloyu cok begendi -
gisi soyliyor. Simdi onl ugurluyoruz.

— Gel kardesim Cefakar zafer isa_
reti olarak seni bir 6peyim.

Cefakar geri cekilirken ikisini ka -
vusturdum, Hem birbirimizi teselli-edi-

baskanin hayirh basarilar.
aezimivla kalkan ucagma

. elimizi salliyorlum.

gecesi feragatle calisan
araglarma islerinde basa-
efiyet dilerim. ,

u

iscilerine baski yapiliyor

mekleri yemek istemiyen
iscilere karsi gida dagitim
sefinin *“Burada iyi yemek
yemege aligirsaniz evde de
karlarmizdan ‘yi yemek is
tersiniz! ’seklinde istihza do
lu sdzleri cemiyet anlayist
na hig de uymamaktadir

Otedenberi disaridan ge
tirilmekte olan igme _suyu
nun yerine iscilerin pis su
lar1 igmelerine sebep olan
ilgililerin bu sekildeki dav
raniglar1 iizerinde israrla
durulmaga deger bir konu
dur.

Is¢ilere uzun siireden be
ri ayakkaby vermiyen bu
miiessesenin  tutumu  hak
kinda merkez sendika ola
rak gerekli mierciler nez
dinde tesebbiislere gecmis
ve lifzissshha kanununa ri
ayet etmiyen isyeri ilgilile
rinin davramglarinm  belirt
mis bulunmaktayiz.

OTO MAKAS IHTI-

LAFINT REDDETTIK

Ferikéyde kurulu Ihsan
Gokgay'a ait Oto Makas
fabrikasinda gahsan iggile
rin iicretlerine zam yapi

mas1 hususunda gleartilmig
bulunan toplulukla ig ihti
lafi I Hakem Kuwulunda
karara baulanmstir.
Kurul, iggi iicretlerine
yiizde 10 nisbetinde  bir
zam yapilmasim kabul et
mis ise de sendikanmz zan
m az

buldugundan,
ren ise zam veremiyeceiini
beyan ettiginden bu karar
her iki taraf da itivaz

1§VE

et

mis bulunmaktadir





